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KONCEPCJA PRACY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10 

IM. ARMII KRAJOWEJ

W CHRZANOWIE
Lata 2019 - 2024
MISJA SZKOŁY
Misję naszej szkoły wyznaczają słowa Ludwika Pasteura:
„Spoglądać w górę, sięgać myślą poza granicę widzialnego świata. 

I wznosić się wyżej… zawsze wyżej…”    

Chcemy, aby szkoła pomagała naszym uczniom rozwijać do granic możliwości swoje umiejętności i wychowywać ich w duchu partnerstwa, szacunku i zrozumienia dla kolegów, nauczycieli, domu rodzinnego i środowiska. Chcemy pomagać naszym uczniom w ciągłym rozwoju, uczyć ich, że aby wymagać od innych trzeba przede wszystkim wymagać od siebie i bezustannie rozwijać umiejętności współżycia społecznego, odpowiedzialności, kultury, tolerancji, samokrytycyzmu, panowania nad emocjami, dokonywania obiektywnych osądów.

Misja naszej szkoły zakłada, że pomożemy naszym uczniom w kształtowaniu postawy permanentnego rozwoju intelektualnego, społecznego, moralnego, ekologicznego.  Uczeń ten będzie osiągał stawiane przed sobą cele i wytyczał nowe.
Kształcimy i wychowujemy uczniów odpowiedzialnych za siebie i innych członków społeczności szkolnej i rodziny. Pragniemy wyposażyć ich w taką wiedzę, umiejętności i kompetencje, aby w przyszłości stali się świadomymi, kreatywnymi i wrażliwymi członkami społeczności, w której funkcjonują: rodzina, miasto, kraj, świat. Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali własny potencjał intelektualny i potrafili dostosowywać się do zmieniających się realiów współczesnego świata i cywilizacji, ucząc się przez całe życie. Zwracamy szczególną uwagę na rozwój fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniów. Propagujemy zdrowy styl życia wśród uczniów i ich rodziców.
Misją naszej szkoły jest w ciągu ośmioletniego okresu nauki ukształtować wychowanka, który:

- posiada umiejętności współżycia społecznego; jest odpowiedzialny, kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad emocjami, dokonuje obiektywnych osądów,

- ma ukształtowane postawy proekologiczne, prozdrowotne, prorodzinne, jest wrażliwy, potrafi dokonywać obserwacji, świadomie dba o swoje zdrowie,

- swobodnie porusza się w świecie medialnym, umie poszukiwać informacji, potrafi wykorzystać poznaną wiedzę,

- aktywnie uczestniczy w życiu kulturalnym, zna dorobek kultury – szczególnie własnego regionu

- posiada wiedze zawartą w podstawach programowych, umie osiągnąć cele, rozpoznaje swoje uzdolnienia, jest twórczy, pracowity, rzetelny i wytrwały,

- posiada umiejętności komunikacji w jednym języku zachodnim

- sprawnie posługuje się komputerem w zakresie podstawowych tekstów, sposobów zdobywania i wykorzystania informacji oraz własnego uczenia się
WIZJA SZKOŁY
Zadaniem naszej szkoły jest kształtowanie młodego człowieka poprzez system wartości, postaw i zachowań wynikających ze słowa BOHATER, który stanowi nadrzędne przesłanie naszej szkoły, ponieważ naszym patronem jest  Armia Krajowa.

B – Bóg, Bohater, Budowniczy

O – Ojczyzna, Opieka, Odpowiedzialność, Obowiązek szkolny, Osiągnięcia uczniów

H – Honor, Hymn, Hobby, Historia Humor, Higiena
A – Akceptacja, Aktywność, Ambicja, Asertywność
T – Tolerancja, Trud, Takt, Transparentność
E – Edukacja, Empatia, Estetyka, Energia
R – Rozum, Rodzice, Rodzina, Relaks, Relacje
W OBSZRZE KSZTAŁCENIA:

- uczymy metodami aktywizującymi

- stosujemy integracje międzyprzedmiotową

- wykorzystujemy techniki informacyjne

- uczymy języków obcych

- stosujemy system pomocy dla dzieci z trudnościami edukacyjnymi

- stwarzamy możliwości rozwoju indywidualnych zdolności i zainteresowań

- stosujemy motywacyjny system oceniania

- proponujemy szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych

- propagujemy czytelnictwo i zainteresowanie książką

W OBSZARZE OPIEKI I WYCHOWANIA

- tworzymy atmosferę przyjazną uczniom, sprzyjającą zdobywaniu wiedzy i umiejętności

- realizujemy programy wychowawcze

- propagujemy zachowania proekologiczne

- realizujemy szkolny program profilaktyki

- jasno i wyraźnie definiujemy obowiązki i prawa ucznia

- przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania społeczności szkolnej

- poddajemy szczególnej opiece dzieci specjalnej troski

- współpracujemy z rodzicami wg wspólnie ustalonych zasad

W OSZARZE ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA

- dbamy o właściwą organizację pracy szkoły, inspirującą do twórczych działań

- zespołowo decydujemy o zamierzonych działaniach edukacyjnych i wychowawczych

- podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnętrzne i wewnętrzne

- dokumentujemy pracę szkoły zgodnie z przyjętymi wzorami

- dbamy o właściwe stosunki międzyludzkie

- stawiamy na relacje i atmosferę.

MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10

IM. ARMII KRAJOWEJ W CHRZANOWIE

Absolwent Szkoły Podstawowej nr 10 im. Armii Krajowej w Chrzanowie to obywatel Europy XXI wieku, który:

- w swoim postepowaniu dąży do prawdy

- jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych

- posługuje się sprawnie jednym językiem obcym

- wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne

- wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów

Absolwent to młody obywatel, który zna historię, kulturę oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent to człowiek:

- umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i współpracować w zespole
- twórczo myślący

- umiejący skutecznie się porozumiewać

- umiejący stale się uczyć i doskonalić

- umiejący planować swoją pracę i ją organizować

Absolwent to człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia

Absolwent to człowiek:
- wyposażony w wiedzę i użyteczne w życiu umiejętności, dobrze przygotowany do życia w społeczeństwie oraz wierny przyjętym zasadom etycznym

- gotowy do wzięcia na siebie odpowiedzialności za swoją przyszłość

- z szacunkiem odnosi się do swojego państwa, dba o jego dobro, szanuje polskie dziedzictwo kulturowe i będzie otwarty na wartości kultur Europy

- współdziała w zespole, budując więzi międzyludzkie i działając skutecznie oraz zgodnie z obowiązującymi normami

- poczuwa się do odpowiedzialności za własne zdrowie i troszczy się o czystość środowiska naturalnego

- szanuje godność własną i drugiego człowieka, jest otwarty na dialog, umie słuchać innych i rozumieć ich poglądy.

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
I. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Statutem Szkoły

     Zakładane cele:

     - udział Rady Rodziców w opracowaniu i opiniowaniu dokumentów regulujących prawo szkolne

- wspólne planowanie działań przez Radę Pedagogiczną

- nowelizacja statutu

- systematyczne gromadzenie i udostępnianie dokumentów wewnętrznych

- prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez zespoły nauczycieli

- podejmowanie działań wzbogacających bazę i wyposażenie szkoły

- prowadzenie działań związanych z remontami i modernizacja placówki

- motywowanie do kreatywności i poczucia współodpowiedzialności za efekty pracy szkoły wśród nauczycieli

- sprawne zarządzanie szkołą

KRYTERIUM SUKCESU

1. W szkole funkcjonuje Rada Rodziców współuczestnicząca i opiniująca w tworzeniu wewnętrznego prawa szkolnego

2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami

3. Wewnętrze prawo znane i akceptowane jest przez uczniów, rodziców i nauczycieli

4. Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoły

5. W placówce świadomie dokonuje się oceny jej słabych i mocnych stron na podstawie planowanych lub doraźnych diagnoz

6. Wzrost znajomości prawa oświatowego przez nauczycieli

2. Kształtowanie potencjału kadrowego pod względem merytorycznym i wychowawczym.
Zakładane cele:

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie WDN
- kontynuacja szkoleń zgodnie z potrzebami nauczycieli i szkoły

- systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli

- systematyczna współpraca stażysta – opiekun

- podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoły

- udział nauczycieli w szkoleniach doskonalących umiejętności obsługi programów komputerowych oraz tablicy interaktywnej

KRYTERIUM SUKCESU

1. Umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyja efektywności pracy dydaktyczno – wychowawczej

2. W szkole efektywnie funkcjonuje WDN

3. Kadra pedagogiczna planuje swój rozwój

4. Nauczyciele podejmują różne formy doskonalenia

5. Zwiększenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejętnościami wykorzystania komputera

6. Wzrost liczby nauczycieli podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe.
II. WYCHOWANIE I OPIEKA

1.Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Zakładane cele:

- dbałość o przestrzeganie zapisów Statutu Szkoły

- wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

- dbałość o respektowanie przez uczniów szkolnych ustaleń i uregulowań oraz prezentowanie postaw zgodnych z normami społecznymi

- ocenianie pracy ucznia za wkład i sposób wykonania

- udzielanie uczniom pomocy w trudnych dla nich sytuacjach

- organizacja i udział w imprezach (tradycje świąteczne, wycieczki, zajęcia integracyjne)

- organizacja imprez ogólnoszkolnych

- udział szkoły w życiu społeczności lokalnej poprze udział i przygotowanie uroczystości miejskich i środowiskowych

- promowanie szkoły w środowisku lokalnym

- współpraca z przedszkolami –

- organizacja i aktywny udział w uroczystościach o charakterze rocznicowym i patriotycznym

- organizacja spotkań z twórcami kultury naszego regionu

- umożliwienie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury

- aktywny udział w akcjach charytatywnych

- współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczna i charytatywną (PCK, OPS, WOŚP)

- dbałość o płynny przepływ informacji

- dbałość o tworzenie życzliwej atmosfery pracy

- współpraca z wydziałem edukacji w ramach organizacji Gminnego Dyktanda Ortograficznego

- organizacja wycieczek do muzeum, biblioteki , kina, teatru, poranków muzycznych
- dbałość o dekorację wnętrz pracowni i korytarzy

- dbałość o zieleń w szkole i otoczeniu

- realizacja projektów Ministerialnych (Owoce w szkole, Szklanka mleka)

- udział w realizacji projektów zewnętrznych

- udział uczniów w zajęciach na basenie i na lodowisku

KRYTERIUM SUKCESU

1. Postrzeganie szkoły jako przyjaznej uczniowi, w której panuja dobre stosunki interpersonalne

2. Uczniowie budują i akceptują tradycje i obrzędowość szkoły

3. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym

4. Zmniejszenie negatywnych zachowań uczniów  

5. Uczniowie starają się posługiwać poprawna polszczyzną

6. Społeczność szkolna zna i propaguje zdrowy styl życia
7. Szkoła przeprowadza okresową ocenę sytuacji wychowawczej i profilaktycznej.

2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym środowisku

Zakładane cele:

- włączenie rodziców do realizacji zadań z zakresu bezpieczeństwa

- planowanie pracy zgodnie z zasadami bhp

- wymiana sprzętu szkolnego

- przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych

- przeprowadzenie próbnej ewakuacji budynku

- organizowanie szkoleń i kursów bhp dla nauczycieli

- utrzymanie ścisłej współpracy ze służba zdrowia – pielęgniarka szkolna

- szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy

- współpraca z Policja -  udział w Zintegrowanej Polityce Bezpieczeństwa

- utrzymywanie współpracy z PPP w celu rozwiązywania problemów indywidualnych uczniów

- organizowanie warsztatów i spotkań z psychologiem 

- upowszechnianie materiałów zawierających dane organizacji zwalczających agresję, przemoc w rodzinie, niosących pomoc uzależnionym
- pogłębienie wiedzy przez nauczycieli, rodziców w zakresie zwalczania agresji, niepożądanych zachowań uczniów

- współpraca z ZHP, PCK, Komendą Policji, Gminną komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

- szkolny system oddziaływań wychowawczych jest zgodny z oczekiwaniami środowiska, a modyfikowany jest z udziałem rodziców i uczniów

- organizowanie zajęć wychowawczych i profilaktycznych

- organizacja spotkań z rodzicami – forum zawodoznawcze – „Festiwal zawodów”.

KRYTERIUM SUKCESU

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz pomoc psychologiczno – pedagogiczną

2. Uczniowie w swojej opinii czują się bezpiecznie na terenie szkoły

3. Uczniowie wyrażają się i zachowują kulturalnie

4. Uczniowie znają i przestrzegają zasady bhp

5. W pracy z uczniami uwzględnia się opinię PPP

3. Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły oraz współpracy ze środowiskiem lokalnym

Zakładane cele:

- organizacja comiesięcznych spotkań z rodzicami

- skuteczne włączanie rodziców w proces tworzenia prawa szkolnego

- zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Rodziców

- współpraca z różnymi instytucjami działającymi na terenie miasta na rzecz oświaty

- współpraca z klubem osiedlowym „Pegaz”

- promocja strony internetowej szkoły wśród rodziców i środowiska lokalnego

KRYTERIUM SUKCESU

1. Rodzice znają organizacje szkoły

2. Rodzice wyrażają opinie na temat funkcjonowania szkoły

3. Wychowawcy systematycznie pomagają rodzicom w sprawach wychowawczych.

4. Rodzice biorą aktywny udział w imprezach szkolnych

III. DYDAKTYKA

1. Doskonalenie jakości pracy szkoły przez zapewnienie wewnętrznego systemu jakości

Zakładane cele:

- systematyczne badanie efektów kształcenia przez zapewnienie wewnętrznego systemu jakości

- przeprowadzanie szczegółowych analiz wyników wewnętrznego pomiaru ewaluacyjnego pracy szkoły

- diagnozowanie osiągnięć uczniów klas III, IV, V, VI, VII, VIII
- analizowanie i zaspakajanie potrzeb oraz oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli

- prowadzenie ewaluacji wewnętrznej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

KRYTERIUM SUKCESU

1. W szkole przeprowadza się ewaluację wewnętrzną zgodnie z obowiązującymi przepisami

2. Rada Pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoły

3. W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania klientów szkoły

4. Szkoła gromadzi i udostępnia wyniki i efekty pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

2. Podniesienie standardów uczenia się i nauczania

Zakładane cele:

- wymiana doświadczeń, ewaluacja, modyfikowanie oferty programowej szkoły zgodnie z potrzebami

- modyfikowanie programów nauczania dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz przygotowanie dostosowań dydaktycznych dla uczniów z opiniami PPP

- nauczyciel jest inicjatorem i liderem zmian w nauczaniu – organizuje koła przedmiotowe, koła zainteresowań

- prowadzenie zajęć dodatkowych z matematyki i języka polskiego dla uczniów klas VII i VIII
- współpraca zespołów nauczycielskich w zakresie formułowania i wdrażania wniosków z analiz sprawdzianów zewnętrznych

- analiza realizowanych programów nauczania

- przeprowadzanie próbnych sprawdzianów począwszy od klasy VII
- analiza wyników sprawdzianu zewnętrznego klas III i VII oraz wewnętrznych sprawdzianów

KRYTERIUM SUKCESU

1. Podwyższenie jakości procesów dydaktycznych w porównaniu do lat ubiegłych

2. Zwiększenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujących techniki komputerowe

3. Osiąganie przez uczniów wyższych wyników nauczania

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie mocnych i słabych stron
Zakładane cele:

- analizowanie osiągnięć poszczególnych uczniów pod katem rozpoznawania ich potrzeb edukacyjnych

- stosowanie na zajęciach metod i form uwzględniających różne uzdolnienia i zainteresowania uczniów

- zapewnienie potrzebującym uczniom pomocy pedagoga szkolnego, PPP, zajęć wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej

- prowadzenie kół zainteresowań zgodnych z zapotrzebowaniem uczniów

- zapewnienie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursów, zawodów sportowych

- organizacja konkursów szkolnych

- wnioskowanie dla najzdolniejszych o Stypendium Burmistrza

- nagradzanie wkładu pracy i zaangażowania uczniów w działalność pozalekcyjną
- organizowanie na bieżąco galerii prac uczniowskich

- podsumowanie osiągnięć uczniów poprzez organizacje „Dnia Talentów”

- prezentacja osiągnięć uczniów na stronie internetowej

KRYTERIUM SUKCESU

1. Osiąganie przez uczniów sukcesów w konkursach i zawodach sportowych

2. Objęcie jak największej liczby uczniów zajęciami pozalekcyjnymi

3. Zaangażowanie uczniów w pracę klasy, szkoły, uczestnictwo w konkursach, zawodach

4. Doskonalenie wewnętrznego systemu oceniania, który wspiera rozwój ucznia
Zakładane cele:

- zebrania z rodzicami, lekcje przeznaczone na omówienie oceniania

- udział w naradach organizowanych przez OKE

- szkoleniowe spotkania Rady Pedagogicznej

- szkoleniowe zebrania rodziców uczniów klas VI

- umieszczenie zasad oceniania na stronie internetowej szkoły

KRYTERIUM SUKCESU

1. WZO są znane i akceptowane przez społeczność szkolną

2. Nauczyciele, określając wymagania, współpracują ze sobą

3. WZO jest motywujące i pozytywnie wpływają na rozwój ucznia

4. Wymagania edukacyjne wynikają z WZO

5. Nauczyciele znają zasady przeprowadzania egzaminu zewnętrznego

IV. PROMOCJA I WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

1. W szkole funkcjonuje system promocji w środowisku lokalnym

Zakładane cele:

- organizowanie zajęć otwartych dla dzieci z przedszkoli i wizyta uczniów klas I w przedszkolach
- organizacja coroczna „Dnia otwartego szkoły”

- współpraca z Radą Osiedla, Parafią, Radą Rodziców, Biblioteką Publicznąi innych instytucji

- sprawna komunikacja między dyrekcją, rada pedagogiczną rodzicami i uczniami – tablica informacyjna, dziennik elektroniczny, internet, księga zarządzeń

- prezentacja twórczości uczniów rodzicom, dziadkom poprzez występy, wystawy, gazetki szkolne

- warsztaty dla przedszkolaków „spokojny start” z matematyki, języka polskiego, języka angielskiego

- zapraszanie absolwentów do udziału w życiu szkoły

KRYTERIUM SUKCESU

1. Rodzice i uczniowie identyfikują się ze szkołą

2. W szkole funkcjonuje dobry przepływ informacji

3. Rodzice angażują się w imprezy organizowane przez szkołę

4. Szkoła utrzymuje współpracę z przedszkolami

5. Szkoła promuje się w mediach, na stronie internetowej

